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NDT Expertforum 2023: 
Jonge ideeën over betekenisvol ouder worden
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Met het expertforum sluiten we de analysefase af en bereiden we ons voor 
op de oplossingsfase

Oplossingsfase 

Expertforum Oplossingslancering

Analysefase

Introductie
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5.600 uur 

onderzoek

Introductie
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150+ Expert-
interviews

Introductie
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100+ Ervaringsdeskundigen 

gesproken

Introductie
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1.245
Nederlanders 
hebben onze 
enquête ingevuld

Introductie
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Structurele partners (meerjarig):

Themapartners 2023 Themapartners 2022 Themapartners 2021

Mede mogelijk door:

Introductie
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Hoe kunnen ouderen in de vergrijzingsgolf betekenisvol ouder 
worden en hoe ziet een inclusieve samenleving voor ouderen eruit?

Voorbereiden op 
ouder worden

1 Zingeving2

Arbeidsmarktparticipatie3
Een passende 
leefomgeving

4

Introductie



Waarom hebben we 
het over ouderen?
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De kans om 100 jaar
oud te worden is 1 op 3

Waarom hebben we het over ouderen?

Department of Health and Social Care. "Differences in Life Expectancy at Birth, 20, 50, and 80 years by Socioeconomic Position Based on Population Estimates for England, 2001–05 to 2016–20." augustus 2011. 
URL: https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7c8b4ee5274a0bb7cb7be0/diffs_life_expectancy_20_50_80.pdf.

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7c8b4ee5274a0bb7cb7be0/diffs_life_expectancy_20_50_80.pdf
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Elk decennium stijgt de 

levensverwachting2 jaar

Waarom hebben we het over ouderen?

CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). “Overlijden.” ,27 februari, 2023. https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-bevolking/levensloop/verweduwen. 

https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-bevolking/levensloop/verweduwen
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Waarom hebben we het over ouderen?

Elke week stijgt de 

levensverwachting

1 weekend
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We hebben 2,5 keer meer tijd na ons pensioen dan vroeger

AOW-gerechtigde leeftijd en verwachte levensverwachtig tussen 1956 – 2050

Waarom hebben we het over ouderen?

AOW-gerechtigde leeftijd Levensverwachting

1956

~20 jaar

2050Vandaag20001975

~7.5 jaar

~2,5x

1. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). “Overlijden.” 27 februari, 2023. https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-bevolking/levensloop/verweduwen. 
2. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "Verwachte AOW-leeftijd 69,5 jaar in 2040." Geraadpleegd op 3 oktober 2023. URL: https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/50/verwachte-aow-leeftijd-69-5-jaar-in-2040

https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-bevolking/levensloop/verweduwen
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/50/verwachte-aow-leeftijd-69-5-jaar-in-2040
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Het nieuws staat ook vol met alle “problemen”…

Waarom hebben we het over ouderen?
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1. Gebaseerd op representatie van aantal keer trefwoorden rondom jongeren genoemd in het coalitieakkoord “Omzien naar elkaar, vooruitkijken naar de toekomst” (i.e., jongere(n), jeugd, kind(eren))
2. Gebaseerd op representatie van aantal keer trefwoorden rondom ouderen genoemd in het coalitieakkoord “Omzien naar elkaar, voo ruitkijken naar de toekomst” (i.e., oudere(n), senior(en), AOW(ers), pensioengerechtigd(e(n)), gepensioneerde(n), pensioen)
3. Gebaseerd op representatie van aantal keer trefwoorden rondom politici genoemd in het coalitieakkoord “Omzien naar elkaar, vooruitkijken naar de toekomst” (i.e., politici, politiek, tweede kamer, parlement)

Ouderen worden slechts 19x genoemd in het coalitieakkoord...

Bestuurlijk Nederland mist een visie omtrent ouderen, 
terwijl dit juist nu nodig is

Waarom hebben we het over ouderen?

... terwijl jongeren wel 65x worden genoemd

En politici zelf komen zelfs 21x voor!



In 2040 ziet Nederland de waarde 
die oudere mensen hebben.

Als oudere blijf je welkom 
om mee te doen en mee te werken.



Wie zijn de ouderen?
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Wat kunnen en willen ouderen doen? - Mantelzorg

65 jaar
volgens

18-24 jarigen

Motivaction x Nationale DenkTank. Onderzoek "Betekenisvol Ouder Worden" 2023. Publieksenquête. 2023.

Hoe oud is oud volgens onze enquête…?

80 jaar
volgens

75-plussers
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Dé oudere bestaat niet

Wie zijn de  ouderen?
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Wie zijn de  ouderen?

Ines
73 jaar

“Ik heb echte 
problemen om over na 

te denken, ik wil 
helemaal geen bingo!"

Marleen
61 jaar

"Op mijn leeftijd is het 
veel moeilijker om een 

baan te vinden"

"Waarom zou ik me 
voorbereiden op 

veranderingen in mijn 
gezondheid? Ik heb toch 
niks te zeggen over wat 

er met mij gebeurt"

"De initiatieven voor
ouderen zijn altijd maar
gericht op: een stukje

wandelen of bingo spelen.
Maar ik heb echte

problemen om over na te
denken, ik wil helemaal

geen bingo!"

Niet iedereen loopt tegen dezelfde knelpunten aan, en niet op dezelfde manier

Ines
73 jaar

André
94 jaar

Gebaseerd op interviews met ervaringsdeskundigen



Hoe worden we oud?
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Hoe worden we oud?

Hoe worden we oud?

Beeldvorming1

Huidhonger2

Toeslagen

Ontspullen

3

4
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Het beeld over ouderen is overwegend negatief, geen wonder dat we er niet
mee geassocieerd willen worden

Hoe worden we oud? - Beeldvorming

365

1,100

Bazig

Zwak

Bekrompen

Eenzaam

Verval

Afhankelijk

Conservatief

Inflexibel

Onaantrekkelijk

Negatief

Lief

Warm

Ervaren

Stabiel

Wijs

Positief

Sentiment 
over ouderen 
in het nieuws 

Meltwater. “Sentimentanalyse in representatieve selectie media en sociale media in Nederland. Neutrale sentimenten (50,000) niet meegeteld.” september 2023. Uitgevoerd door Meltwater.
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Deze beeldvorming zit verstopt in onze manier 
van doen en laten: ’seniorisme’

Hoe worden we oud? - Beeldvorming

‘Grijze tsunami’ Anti-aging crème 'Mijn 50e 
verjaardag sla 
ik liever over'

'U? Ik ben toch 
niet zo oud?'

Je grijze haren 
verven

Illustratie van het Parool bij artikel ‘CBS: tempo vergrijzing loopt op’
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Hoe worden we oud?

Hoe worden we oud?

Beeldvorming1

Huidhonger2

Toeslagen

Ontspullen

3

4
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Er heersen verschillende taboes en misvattingen 
over intimiteit en seksualiteit bij ouderen

Hoe worden we oud? - Huidhonger

25% van ouderen vindt 
erover praten moeilijk

1. Borrel, Daan. Je bent nooit te oud voor seks. Jan (89) en Riet (79) leggen het uit. Accessed October 11, 2023. https://decorrespondent.nl/5362/je-bent-nooit-te-oud-voor-seks-jan-89-en-riet-79-leggen-het-uit. 
2. Roelofs, Tineke. “Liefde, Intimiteit En Seksualiteit Bij Mensen Met Dementie Die in Een Verpleeghuis Wonen,” 2018.

Ouderen van nu spreken er 
niet over want in hun 
jeugd heerste het taboe 
op seks al

Misvatting dat behoefte 
aan seksueel contact 
verdwijnt bij ouderdom of 
partnerverlies

https://decorrespondent.nl/5362/je-bent-nooit-te-oud-voor-seks-jan-89-en-riet-79-leggen-het-uit
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Dingen die als je jong bent zo gewoon lijken, zoals die 
arm om je schouder of een streling. Nu ik alleen ben 
mis ik dat. (Marleen, 61 jaar)

Terwijl ouderen meer intimiteit en 
seksualiteit willen beleven, neemt hun 
activiteit door ouderdomskwalen af

Hoe worden we oud? - Huidhonger

1. CBS (Centraal Planbureau voor de Statistiek). "Toename geslachtsgemeenschap onder 75-plussers." 17 maart 2023. URL: https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2023/11/toename-seksuele-activiteit-onder-75-plussers.
2. Nationaal Ouderenfonds (opdracht van RTL Nieuws) Enquête. 2017. URL: https://www.rtlnieuws.nl/sites/default/files/content/documents/2017/12/17/Nationaal_Ouderenfonds_Enquete.pdf
3. Roelofs, Tineke. “Liefde, Intimiteit En Seksualiteit Bij Mensen Met Dementie Die in Een Verpleeghuis Wonen,” 2018.

78%
heeft behoefte aan meer intimiteit en seksualiteit

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2023/11/toename-seksuele-activiteit-onder-75-plussers
https://www.rtlnieuws.nl/sites/default/files/content/documents/2017/12/17/Nationaal_Ouderenfonds_Enquete.pdf
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Hoe worden we oud?

Hoe worden we oud?

Beeldvorming1

Huidhonger2

Toeslagen

Ontspullen

3

4
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Hoe worden we oud? - Toeslagen

21% van de ouderen 
maakt zich zorgen over 
hun financiële situatie

Position paper Nibud t.b.v. rondetafelgesprek Koopkracht van ouderen d.d. 10 maart 2022
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Meer dan 200.000
ouderen lopen jaarlijks 

duizenden euro's mis   

Hoe worden we oud? - Toeslagen

1. Algemene Rekenkamer. "Ouderdomsregelingen ontleed.” 13 november 2019. URL: https://www.reken kamer.nl /public aties/r apporten/2019/11/1 3/oud erdomsr eg eling en-ontleed;
2. BNNVARA Kassa. "Senioren lopen geld mis van toeslagen." 13 september 2018. URL: https://www.bnnvar a.n l/kassa/ar tikelen/s enior en-lop en-g eld- mis-van-to eslag en;
3. Ypma, Michel. "Huurtoeslag 2023." Independer. 25 januari 2023. Geraadpleegd op 23 september 2023. URL: https://www.indep end er.n l/woonverz ekering /info/kennis/huurto eslag# :~:text= In%202023%20is%20voor %20het,€452%2 C20%20per %20maand ;

https://www.rekenkamer.nl/publicaties/rapporten/2019/11/13/ouderdomsregelingen-ontleed
https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/senioren-lopen-geld-mis-van-toeslagen
https://www.independer.nl/woonverzekering/info/kennis/huurtoeslag
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Veel ouderen gebruiken de beschikbare toeslagen niet 

Hoe worden we oud? - Toeslagen

Niet-gebruik toeslagen

100 – 200

AIO

Huurtoeslag

Zorgtoeslag

40 – 80

30 – 40

Personen niet-gebruik toeslagen, x 1000 
(% van gerechtigden)

Ik vertrouw de overheid niet!
Hebben wij daar recht op?

Ik snap niks van al deze regels

Wat betekent teruggaaf? Ik ben al 3 weken bezig voor die €40

(~50%)

(~15%)

(~15%)

1. Algemene Rekenkamer. "Ouderdomsregelingen ontleed.” 13 november 2019. URL: https://www.rekenkamer.nl/publicaties/rapporten/2019/11/13/ouderdomsregelingen-ontleed;. 2. Sociale Verzekeringsbank (SVB). "AIO-bedragen.“ Juli 2023. Geraadpleegd op 22 
september 2023. URL: https://www.svb.nl/nl/aio/bedragen-aio-aanvulling/aio-bedragen. 3. BNNVARAKassa. "Senioren lopen geld mis van toeslagen." 13 september 2018. URL: https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/senioren-lopen-geld-mis-van-toeslagen 4. Ypma, 
Michel. "Huurtoeslag 2023." Independer. 25 januari 2023. Geraadpleegd op 23 september 2023. URL:https://www.independer.nl/woonverzekering/info/kennis/huurtoeslag#:~:text=In%202023%20is%20voor%20het,€452%2C20%20per%20maand ;

https://www.rekenkamer.nl/publicaties/rapporten/2019/11/13/ouderdomsregelingen-ontleed
https://www.svb.nl/nl/aio/bedragen-aio-aanvulling/aio-bedragen. 
https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/senioren-lopen-geld-mis-van-toeslagen
https://www.independer.nl/woonverzekering/info/kennis/huurtoeslag
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Hoe worden we oud?

Hoe worden we oud?

Beeldvorming1

Huidhonger2

Toeslagen

Ontspullen

3

4
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Jaarlijks zijn er in Nederland 202.797 vrachtwagens vol spullen 
die achterblijven na het overlijden, slechts 15% krijgt een tweede leven

Hoe worden we oud? - Ontspullen

Slechts 15% krijgt een 2e leven
(nabestaanden & kringloop) 

85% gaat naar de stort

O.b.v. contact met verschillende ontruimingsdiensten in Nederland

Per ontruiming zijn er gemiddeld 2 vrachtwagens nodig 202.797 Vrachtwagens per jaar
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We verzamelen in de loop van ons leven allerlei spullen 

Hoe worden we oud? - Ontspullen
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Het niet voorbereiden op wat er gebeurt met de spullen leidt tot stress bij 
de nabestaanden, terwijl tijdig ‘ontspullen’ voordelen met zich meebrengt

Hoe worden we oud? - Ontspullen

Nadelen Voordelen



Wat kunnen en willen ouderen doen?
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Wat kunnen en willen 
ouderen doen?

Wat kunnen en willen ouderen doen?

Vrijwilligerswerk1

Mantelzorg2

Betaald werk

Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

3

4

Onbenut BBP5
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Ondanks dat veel ouderen in Nederland vrijwilliger zijn, bestaat er 
nog steeds een grote groep welwillende ouderen

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Vrijwilligerswerk 

1. McKinsey Health Institute. Age is just a number: How older adults view healthy aging. May 2023. URL: https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021.
2. GGD West Brabant. "Factsheet Vrijwilligerswerk onder ouderen." 2022. URL: https://www.ggdwb.nl/app/uploads/sites/3/2022/09/Factsheet-Vrijwilligerswerk-onder-ouderen.pdf.

https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021
https://www.ggdwb.nl/app/uploads/sites/3/2022/09/Factsheet-Vrijwilligerswerk-onder-ouderen.pdf
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Vrijwilligersparticipatie van welwillende ouderen kan resulteren in een jaarlijkse stijging 
van ~116 miljoen uur aan te besteden vrijwilligerswerk

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Vrijwilligerswerk 

200.000+ stamppoten elke dag
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Er bestaan verscheidene redenen om geen vrijwilligerswerk te doen, waarbij 
onjuiste perceptie een belangrijke rol speelt

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Vrijwilligerswerk 

Percepties van vrijwilligersorganisaties 
over ouderen:

Percepties van ouderen 
over vrijwilligerswerk:

• Fysiek zwaar

• Buitenshuis

• Langdurige verbinding 

• Slecht in techniek

• Inflexibel

• “Je bent niet meer goed na je 75e”

Pfoe...... Help..

1. “Nooit te oud om te beginnen: Samen met ouderen op zoek naar de waarde van zingeving en meedoen”. NOV, (e-book) 
2. “Ik Heb Het Vermoeden Dat Ik Word Gediscrimineerd: Wat Kan Ik Doen?” ANBO. Accessed October 11, 2023. https://www.anbo.nl/advies/inkomen/werk-en-inkomen/discriminatie/ik-heb-het-vermoeden-dat-ik-word-gediscrimineerd-wat . 
3. Harm Graat en Anne Nijtmans. “Ben Je Na Je 75ste Te Oud Als Vrijwilliger?”. Accessed October 11, 2023. https://www.gelderlander.nl/nijmegen/ben-je-na-je-75ste-te-oud-als-vrijwilliger-we-willen-pijnlijke-gesprekken-voorkomen~a4928e30/. 

https://www.anbo.nl/advies/inkomen/werk-en-inkomen/discriminatie/ik-heb-het-vermoeden-dat-ik-word-gediscrimineerd-wat
https://www.gelderlander.nl/nijmegen/ben-je-na-je-75ste-te-oud-als-vrijwilliger-we-willen-pijnlijke-gesprekken-voorkomen~a4928e30/
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Wat kunnen en willen 
ouderen doen?

Vrijwilligerswerk1

Mantelzorg2

Betaald werk

Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

3

4

Onbenut BBP5

Wat kunnen en willen ouderen doen?



42

Aantal mantelzorgbehoeftige

75-plussers stijgt met 33% tussen

2023 en 2040

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Mantelzorg

SCP (Sociaal Cultureel Planbureau), Toekomstverkenning mantelzorg aan ouderen in 2040 (2019). 
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Wat kunnen en willen ouderen doen? - Mantelzorg

1 op de 3 
Nederlanders geeft 

mantelzorg

4 op de 5 
krijgt een goed gevoel 

door het helpen

1. L. Visscher, ‘Mantelzorg(er): Onzichtbaar en onmisbaar’, in: Nota Mantelzorgondersteuning Gemeenste Gooise Meren Actieplan (1 maart 2022). 
2. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek), “Twee Keer Zoveel Vrouwen Als Mannen van 55-plus Krijgen Mantelzorg.” Centraal Bureau voor de Statistiek, March 9, 2023. https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2023/10/twee-keer-zoveel-vrouwen-als-mannen-van-55-plus-krijgen-mantelzorg . 
3. SCP (Sociaal Cultureel Planbureau), Voor elkaar? Stand van de informele hulp 2016 (2017)
4. SCP (Sociaal Cultureel Planbureau),Mantelzorgers in het vizier. Beleidssignalement mantelzorg (2019)
5. SCP (Sociaal Cultureel Planbureau), Blijvende bron van zorg. Ontwikkelingen in het geven van informele hulp 2014 -2019 (2020)

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2023/10/twee-keer-zoveel-vrouwen-als-mannen-van-55-plus-krijgen-mantelzorg
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Door vraag- en daadverlegenheid komen hulpbehoevenden en hulpgevers 
vaak niet bij elkaar

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Mantelzorg

SCP (Sociaal Cultureel Planbureau) Informele hulp: wie doet er wat? (2014)

Hoe zou het met de buren gaan?
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Gemeentelijke hulp duurt lang, soms wel meer dan 36 weken

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Mantelzorg

Januari DecemberOktober

WMO-loket

BNNVARA. "Duizenden Mensen Wachten Vaak Maanden op WMO-Hulp van de Gemeente.” 28 januari 2023. URL: https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/duizenden-mensen-wachten-vaak-maanden-op-wmo-hulp-van-de-gemeente.

https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/duizenden-mensen-wachten-vaak-maanden-op-wmo-hulp-van-de-gemeente
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Wat kunnen en willen 
ouderen doen?

Vrijwilligerswerk1

Mantelzorg2

Betaald werk

Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

3

4

Onbenut BBP5

Wat kunnen en willen ouderen doen?
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Ouderen ervaren leeftijdsdiscriminatie op de arbeidsmarkt veroorzaakt door 
negatieve beeldvorming bij werkgevers

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Betaalde arbeid – flexibele arbeidsvoorwaarden

van de werkzoekende 
55-plussers ervaart 

discriminatie bij het 
sollicitatieproces 

van de werkzoekende 
55-plussers denkt dat 

een afwijzing voor een baan 
met discriminatie te maken had

50%
30%

1.Andriessen, Iris; Hoegen Dijkhof, Justin; Van der Torre, Ab; Van den Berg, Esther; Pulles, Ine; Iedema, Jurjen; De Voogd-Hamelink, Marian. Ervaren discriminatie in Nederland II. Sociaal en Cultureel Planbureau, 2020. 2.OECD. “Promoting an Age-
Inclusive Workforce: Living, Learning and Earning Longer.” OECD Publishing, 2020. 3. OECD. "Learning more with age: Lifelong learning in the future workplace." In Retaining Talent at All Ages, OECD Publishing, 2023. 4. Perron, Rebecca. Global Insights 
on a Multigenerational Workforce. Washington, DC: AARP Research, augustus 2020.
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Terwijl oudere werknemers verschillende voordelen bieden op de werkvloer

55 plussers zijn gemiddeld...

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Betaalde arbeid – flexibele arbeidsvoorwaarden

Productiever Stabieler Managementervaring

McKinsey Health Institute. “Age is just a number: How older adults view healthy aging.” May 2023.URL: https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021.

https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021
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Dit is het moment 
voor werkgevers om 
het 11% onbenutte 
arbeidspotentieel van 
welwillende ouderen 
te benutten

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Betaalde arbeid – flexibele arbeidsvoorwaarden

14%

25%

Potenteel:

11%

% mensen dat 
doorwerkt na de 
pensioenleeftijd

% mensen dat 
wil doorwerken na 
de pensioenleeftijd 

Motivaction x Nationale DenkTank. Onderzoek "Betekenisvol Ouder Worden" 2023. Publieksenquête. 2023.
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De belangrijkste motivatie van ouderen om te werken verandert over tijd

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Betaalde arbeid – flexibele arbeidsvoorwaarden

55-65 jarigen

88%

48%

65+ers

45%

77%

Financieel

Persoonlijke vervulling

McKinsey Health Institute. “Age is just a number: How older adults view healthy aging.” May 2023. URL: https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021.

https://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/global-banking-annual-review-2021
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Werkgevers voldoen voor ouderen nog niet aan een aantal uiteenlopende
eisen

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Betaalde arbeid – flexibele arbeidsvoorwaarden

1.Interviews met Ergon (20 september 2023), Universiteit Utrecht (14 september 2023), Achmea (20 september 2023), 50Company (18 september 2023), en Universiteit van Amsterdam (21 september 2023).
2. Idenburg, Philip J.; Hagelstein, Frank; Haime, Marylin; van Schaik, Michel; Schoen, Tom. Publicatie Ouder Worden 2040. 2021. URL: https://www.ouderworden2040.nl/wp-content/uploads/2021/05/Publicatie-Ouder-Worden-2040.pdf.

Ruimte voor gesprek en personalisatie

Representatief personeelsbestand

Flexibele arbeidsvoorwaarden

Cultuur van doorontwikkeling Werknemers zijn ‘arbeidsmarkt-klaar’ 

Geen automatisch verplicht ontslag bij
bereiken AOW-leeftijd

Geaccepteerd demotiebeleid

Focus op competenties i.p.v. ervaring
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Wat kunnen en willen 
ouderen doen?

Wat kunnen en willen ouderen doen?

Vrijwilligerswerk1

Mantelzorg2

Betaald werk

Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

3

4

Onbenut BBP5



531. TNO. “De Overgang: Klachten en de invloed op het werk. Verdiepend onderzoek van de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA).” 2022.
2. Europees Parlement. "De Loonkloof tussen Mannen en Vrouwen: Definities en Oorzaken." Europees Parlement - Nieuws, 9 januari 2020. 
3. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "Arbeidsparticipatie naar Leeftijd en Geslacht - CBS Visualisaties."

Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen is lager dan bij mannen...

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

3.5 x
meer vrouwen werken 
parttime dan mannen

1.7x
meer vrouwen die 

mantelzorg geven dan 
mannen in de 

leeftijdsgroep 46-64
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Met als resultaat dat vrouwen door hun lagere pensioen kwetsbaarder zijn

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen

Van Marwijk, Albert; Been, Jim; Knoef, Marike; Kali, Suzanne. "Gelijke rechten, maar geen gelijke pensioenen: de genderkloof in Nederlandse tweedepijlerpensioenen." Netspar Design Paper 178. URL: https://www.netspar.nl/publicatie/gelijke-
rechten-maar-geen-gelijke-pensioenen-de-genderkloof-in-nederlandse-tweedepijlerpensioenen/.

2,8 x
minder inkomen hebben

vrouwen uit pensioen

https://www.netspar.nl/publicatie/gelijke-rechten-maar-geen-gelijke-pensioenen-de-genderkloof-in-nederlandse-tweedepijlerpensioenen/
https://www.netspar.nl/publicatie/gelijke-rechten-maar-geen-gelijke-pensioenen-de-genderkloof-in-nederlandse-tweedepijlerpensioenen/
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Wat kunnen en willen 
ouderen doen?

Wat kunnen en willen ouderen doen?

Vrijwilligerswerk1

Mantelzorg2

Betaald werk

Arbeidsparticipatie van vrouwen

3

4

Onbenut BBP5
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Het BBP stijgt met 18,1 miljard euro indien welwillende 55-75 jarigen 
de mogelijkheid krijgen om te werken

Wat kunnen en willen ouderen doen? - Onbenut BBP

Toename BBP

€18,1 miljard ≈

1. Motivaction x Nationale DenkTank. Onderzoek "Betekenisvol Ouder Worden" 2023. Publieksenquête. 2023. 2. SCP (Sociaal en Cultureel Planbureau). "Aantal Ouderen Neemt Toe." 3. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). 
"StatLine - Tabel: Banen van werknemers en zelfstandigen; arbeidsduur, geslacht, leeftijd en onderwijs, bedrijfstak." 4. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "Dashboard Beroepsbevolking - Gezocht, Niet Beschikbaar." 5. 
CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "300 duizend werkende 65-plussers in 2020." 6.The World Bank. "Netherlands." 7. Our World in Data. "Labor Share of GDP."

Ouderenzorg budget



Waar leven ouderen?
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Waar leven ouderen?

Waar leven ouderen?

Doorstroom en noodverhuizen1

Het AOW-stelsel2

Ontmoetingsplek onder druk

Zorgzame gemeenschap

3

4



59

Waar leven ouderen? - Doorstroom en noodverhuizen

40 m2 80 m2

Ouderen wonen het grootst en verhuizen het minst

Verhuizers
per jaar 4%10%

Gem. woon-
oppervlak

1. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "Alleenstaande Oudere Vrouwen Wonen het Grootst." 2022. URL: https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/48/alleenstaande-oudere-vrouwen-wonen-het-grootst.
2. CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek). "55-plussers over hun (toekomstige) woning." 2020. URL: https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/statistische-trends/2020/55-plussers-over-hun--toekomstige---woning?onepage=true.

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/48/alleenstaande-oudere-vrouwen-wonen-het-grootst
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/statistische-trends/2020/55-plussers-over-hun--toekomstige---woning?onepage=true
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Waar leven ouderen? - Doorstroom en noodverhuizen

Deze beperkte doorstroom verergert het woningtekort en vermindert de 
beschikbaarheid van geschikte woningen voor andere demografische groepen

Een verhuizende ouder start een verhuisketen van gemiddeld 3 verhuizingen

Knipp, S. (2018), Senioren gaan woningmarkt vlottrekken. Geron, 4, 42-45.
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Wanneer ouderen uiteindelijk wel verhuizen is dit vaak uit noodzaak, wat leidt 
tot stressvolle situaties en keuzes onder tijdsdruk

Waar leven ouderen? - Doorstroom en noodverhuizen

80%
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Ouderen hebben goede redenen om te blijven wonen waar ze wonen

Waar leven ouderen? - Doorstroom en noodverhuizen

Tekort aan geschikt 
aanbod

Weinig financiële 
prikkels om te 

verhuizen

Ouderen hebben een 
emotionele band met 

hun huis
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Waar leven ouderen?

Waar leven ouderen?

Doorstroom en noodverhuizen1

Het AOW-stelsel2

Ontmoetingsplek onder druk

Zorgzame gemeenschap

3

4
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Samenwonen wordt ontmoedigd door het huidige AOW stelsel

Waar leven ouderen? – Het AOW-stelsel

€1500 maandelijkse AOW €2200 maandelijkse AOW 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. "Verkenning Leefvormen in de AOW." 2021. URL: https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2021/03/31/aanbiedingsbrief-verkenning-leefvormen-aow

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2021/03/31/aanbiedingsbrief-verkenning-leefvormen-aow
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Waar leven ouderen?

Waar leven ouderen?

Doorstroom en noodverhuizen1

Het AOW-stelsel2

Ontmoetingsplek onder druk

Zorgzame gemeenschap

3

4
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Publieke ontmoetingsplekken zijn van belang voor contact met 
buurtgenoten

Waar leven ouderen? - Ontmoetingsplek onder druk
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Publieke ontmoetingsplekken zijn van belang voor contact met 
buurtgenoten, maar staan onder druk

Waar leven ouderen? - Ontmoetingsplek onder druk

Kosten en subsidies 
verdwijnen

Alternatieve 
opbrengsten
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Waar leven ouderen?

Waar leven ouderen?

Doorstroom en noodverhuizen1

Het AOW-stelsel2

Ontmoetingsplek onder druk

Zorgzame gemeenschap

3

4
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In een zorgzame gemeenschap ervaart men… 

Waar leven ouderen? - Zorgzame gemeenschap

burenhulp en meer vitaliteit!
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… maar dit soort burgerinitiatieven lopen tegen verschillende hindernissen 
aan

Waar leven ouderen? - Zorgzame gemeenschap

70Gemeente

Zorgverzekeraar

Zorgkantoor

Overheid

Beleid



Hartelijk bedankt!





Hoe worden we oud?



Wat kunnen en willen ouderen doen?



Waar leven ouderen?



In 2040 ziet Nederland de waarde 
die oudere mensen hebben.

Als oudere blijf je welkom 
om mee te doen en mee te werken.
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